
 
DOCUMENTO 2.4 

Formulario de Comunicación de deficiencias en la prevención específica de la 
violencia laboral 

 
 
D. ____________________ en calidad de ___________________ (trabajador designado, 
representante de la empresa) y D. ____________________ en calidad de 
_________________________ (delegado de prevención, representante de los 
trabajadores) dando cumplimiento al desarrollo del Momento 2 del Procedimiento de 
solución autónoma de los conflictos de violencia laboral, implantado en la empresa 
___________________ 
 
 
COMUNICAN 
 
 
Que tras haberse chequeado las actividades preventivas frente a los riesgos de violencia 
laboral de la Empresa _______________ con el Cuestionario de Chequeo de las 
actuaciones preventivas de los riesgos de violencia laboral (Documento 2.1). Y haberse 
interpretado los resultados obtenidos (Documento 2.2) y elaborado la Hoja de perfil de las 
actuaciones preventivas de los riesgos de violencia laboral (Documento 2.3), se han 
detectado las siguientes deficiencias en las actuaciones preventivas de los riesgos de 
violencia laboral: 
 
- (listado de actuaciones deficientes encontradas) 
-  
-  
- 
- (listado de actuaciones mejorables encontradas) 
-  
- 
- 
 
Por la presente se pone en conocimiento de la Empresa ________________ las citadas 
deficiencias para que, a la mayor brevedad, se incorporen al plan de prevención de la 
empresa (art. 16 LPRL) y se subsanen, de acuerdo con los principios preventivos 
generales (art. 15 LPRL).  
 
Habiéndose detectado también la ineficacia –parcial o total- de los recursos y políticas 
preventivas existentes en la actualidad en la empresa con respecto al riesgo de violencia 
laboral, lo que podría estar vulnerando el derecho a la protección frente a los riesgos 
laborales (art. 14 LPRL) se solicita, igualmente, la revisión de los mismos para que den 
respuesta efectiva y eficiente a los problemas de violencia laboral. 
 
 
 
Fecha y firma 
 
 
 
 



FIRMA REPRESENTANTE TRABAJADORES FIRMA REPRESENTANTE EMPRESA 
  

 
 
 

Nota.- Es necesario que conste de forma fehaciente la notificación a la Dirección de la Empresa. 
 


