
 
DOCUMENTO 2.7 

Formulario de Comunicación de factores organizacionales relacionados con la 
violencia laboral 

 
D. ____________________ en calidad de ___________________ (trabajador designado, 
representante de la empresa) y D. ____________________ en calidad de 
_________________________ (delegado de prevención, representante de los 
trabajadores) dando cumplimiento al desarrollo del Momento 2 del Procedimiento de 
solución autónoma de los conflictos de violencia laboral, implantado en la empresa 
___________________ 
 
 
COMUNICAN 
 
 
Que tras haberse chequeado diferentes procesos y prácticas organizativos que pueden 
tener incidencia en el surgimiento y desarrollo de los riesgos de violencia laboral de la 
Empresa _______________ con el Cuestionario de clima de violencia laboral de baja 
intensidad (Documento 2.5); haberse interpretado los resultados obtenidos (Documento 
2.6); se han detectado las siguientes deficiencias en los procesos y prácticas 
organizativos en relación con los riesgos de violencia laboral: 
 
- (listado de procesos y prácticas organizativas que presentan deficiencias) 
-  
-  
- 
-  
-  
- 
 
Por la presente se pone en conocimiento de la Empresa ________________ las citadas 
deficiencias para que, a la mayor brevedad, se proceda a aplicar las medidas 
organizativas que se consideren oportunas, para minimizar su impacto sobre el 
surgimiento y desarrollo de situaciones de violencia laboral de baja intensidad. 
 
 
 
 
Fecha y firma 
 
 

FIRMA REPRESENTANTE TRABAJADORES FIRMA REPRESENTANTE EMPRESA 
  

 
 
 

 
Nota.- Es necesario que conste de forma fehaciente la notificación a la Dirección de la Empresa. 
 


