DOCUMENTO 3.2
Modelo de Comunicacién de trabajador ajeno a la conducta, para activar
procedimiento

COMUNICACION DE TRABAJADOR/ES AL ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA
COMUNICACION (AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, AL DELEGADO DE
PREVENCION, AL COMITE DE EMPRESA, AL DELEGADO DE PERSONAL, A LA
DIRECCION DE LA EMPRESA .....oouviiiiiiiiieeei e, PARA ACTIVAR EL
PROCEDIMIENTO.

D, Do (D SO , trabajadores de la
empresa................... , en cumpllmlento de los deberes y derechos reconocidos en el
Procedimiento de Solucion Autbnoma de Conflictos de Violencia Laboral COMUNICAN
que:

Han tenido conocimiento de una posible conducta de violencia / acoso que puede
perjudicar el entorno laboral y que se concreta en los siguientes HECHOS.

Relacion breve de la conducta/s y de los implicados.

Por lo expuesto,

SOLICITAN que teniendo por presentado se sirva actuar conforme a lo dispuesto en el
Protocolo de Solucién Auténoma de Conflictos de Violencia Laboral, activando el mismo a

fin de investigar los hechos que se mencionan, y proponer las medidas oportunas para la
erradicacion de la/s referida/s conducta/s, con todo lo demas pertinente.

Fechay firma




