DOCUMENTO 3.6
Escala Breve de Acoso Laboral (EBAL)

Normas para la aplicacion de EBAL.

1. La escala la debe completar la Comision, nunca la persona afectada o una persona
relacionada con el conflicto, tras entrevistar a la posible victima y a los testigos.
2. Se le solicita a la persona afectada que relate qué conductas ha experimentado como
vejatorias en los ultimos meses (preferentemente es conveniente acotar el tiempo,
estableciendo como inicio el probable momento de inicio del acoso, y como final, el
momento de la evaluacion). Si el periodo de acoso es muy prolongado (superior a tres
meses) por defecto deben elegirse los tres dltimos meses.
3. Se anotan las conductas que significa la persona (se sefiala su presencia en la plantilla
en la columna A) y a continuacion se pregunta por la presencia de otras posibles
(contenidos en la escala) no enunciados de forma espontanea.
4. Una vez identificadas las conductas se pregunta por la frecuencia, segun la escala que
se adjunta y se puntta en la columna B.

0. Apenas. Nunca o como maximo una o dos veces en ultimos tres meses.

1. Algo. Casi todas las semanas en los ultimos tres meses.

2. Bastante. Todas las semanas, mas de una vez, en los Ultimos meses

3. Mucho. Casi todos los dias en los ultimos tres meses.
5. Finalizada la anotacién se corrige la EBAL siguiendo las normas de correccion.

Normas de Correccién de la EBAL.

1. Se puntda con un punto cada respuesta si y se anota en la casilla nimero de Criterios.
2. Se puntta por su valor la frecuencia (0, 1, 2, 3) sumando lo valores de cada grupo y
anotandolos en su casilla de frecuencia.

3. Se suma el total de frecuencia y se anota en casilla total de frecuencia.

4. Se cuentan los Si que estan en zona sombreada y se anotan en la casilla de cantidad
de Criterios criticos.

5. Se cuentan los valores de frecuencia que estan sombreados y se anotan su cantidad
en la casilla de frecuencias criticas.

6. Se toma la decisidn en funcién del criterio que aparece en las columnas A, B, Cy D. Si
aparecen sefialada una casilla en D, el afectado/a requiere intervencion inmediata. Si
aparece algun espacio de la columna C sefalado se recomienda atender el proceso de
acoso. Si todas las marcas aparecen en las columnas A y B no se hace necesario una
atencion especial, si bien, en el caso de las columnas B y C debe supervisarse la
evolucion.

7. Si un solo Criterio Critico se cumple, puede no darse un acoso pero procede una
valoracion en profundidad dependiendo del criterio como seria el caso de agresiones o
acoso sexual.




EVAL. Escala Breve de Acoso Laboral.

B. Frecuencia

Declaracion de Incompetencia: Afirmar en puablico los errores
del afectado; establecerlo como responsable ante los demés| SI | NO 1 2 3
de fracasos o bajo rendimiento, etc.
1.Descrédito de la | dir 1a C ‘ ia: Aislamiento  fisico- ib
Capacidad Laboral y _n}pe ir la ) ompe en_clat. . is gmler_]do |S|(:|9, no tre;l e S . , 5
Deterioro de las in ormaclol_nd ;} S;J propio trabajo; impiden realizar su trabajo
Condiciones de Trabajo con nomafigad, etc...
Demostrar la Incompetencia: Sometimiento a valoraciones o
. s ) ) S| [ NO 1 2 3
sanciones discriminatorias; tareas inadecuadas, etc...
Interferencia en el Contacto Social Laboral: Ausencia o
deterioro de comunicaciéon sobre aspectos relevantes dell SI | NO 1 2 3
trabajo.
2 Aislamiento Social Re_strlcc!on del (_:ontacto Somal_ _La_boral: Ifllmltacmn de
Laboral asistencia a reuniones o de recibir informacién relevante;} SI | NO 1 2 3
aislamiento y rechazo de iguales
Prohibicién expresa de comunicar con el afectado SI | NO 1 2 3
Burlas o ridiculizaciones personales SI | NO 1 2 3
3. Desprestigio Personal JRumores sobre vida privada Sl | NO 1 2 3
Criticas a la vida privada, opciones politicas, religiosas, si | no 1 2 3
sexuales, etc...
Agresion Fisica Explicita S| | NO 1 2 3
4. Agresiones y . .
Humillaciones ACO0sS0 o insinuaciones sexuales S| | NO 1 2 S
Practicas Laborales Humillantes S| | NO 1 2 3
Desaparicion en el trabajo de objetos personales y de
) o . SI [NO 1 2 3
material para la realizacion del trabajo.
5. Robos y Dafios
RupAtura_,o deterlorp de objetos o herramientas para la st I no 1 2 3
realizaciéon del trabajo
Amerja_zas Directas relativas a la exclusién del puesto o de st [ no 1 2 3
tipo fisico.
6. Amenazas
Amenazas Indirectas, expresadas a otras personas sobre la
o . S|l [ NO 1 2 3
continuidad en el puesto de trabajo




A B C D
Numero Total Criterios 0as 6a9 [100 + |
1. Descrédito Laboral 0a?2 3a5 60+
3 [2. Aislamiento Social Laboral 0a?2 3a5 | 60+
& |3. Desprestigio Personal 0a?2 3a5 | 60+
?J 4, Agresiones y Humillaciones Oaz2 3a5 60 +
& |5. Robos y Dafios Daz2 3as5 60+
6. Amenazas 0Da?2 3as 60 +
Total de Frecuencia Oas 6al0 (11a15|160 +
A B C D
Criterios Criticos 0 l1a2 3a4 | 50+
Frecuencias Criticas 0 la3 4a6 70+




