DOCUMENTO 4

Declaracion de principios de los trabajadores (Propuesta Orientativa)

El trabajador............coiiii

........, QUe presta servicios

en la EmpPresa.........ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiene e mediante el presente escrito, se
COMPROMETE a:

Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion que sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por las de
aguellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones del empresario; especialmente las
establecidas para el tratamiento de las conductas de violencia en el trabajo,
con el fin de coadyuvar en la consecucion de un entorno laboral libre de
acoso laboral, sexual, discriminatorio o cualquier otro tipo de violencia.

A informar de inmediato a la representacion de los trabajadores y a su
superior jerarquico de cualquier conducta de violencia fisica, psiquica o
verbal de la que haya tenido conocimiento durante la prestacion de sus
Sservicios.

Cooperar con prontitud y honestidad a requerimiento de la Comision en la
fase de instruccion de cualquier procedimiento instado por una denuncia de
violencia y a salvaguardar los derechos de intimidad de las personas que
resulten afectadas y la debida confidencialidad en todas las fases del
proceso.

A no provocar, promover, instigar y/o mantener actitudes que puedan ser
susceptibles de catalogarse como conductas violentas o acosadoras, ni con
sus compafieros ni con terceros que puedan pertenecer habitual o
coyunturalmente al entorno laboral.

Y DECLARA que conoce el Procedimiento de solucion autonoma de conflictos de
violencia en el trabajo, que ha recibido copia del mismo y que se compromete a colaborar,
en definitiva, para la consecucion de un entorno libre de violencia en la empresa.

Fechay Firma




